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Umweltpolitik 

Zweck: 

Die Umweltpolitik bildet die Grundlage für das Engagement von Carl C. A/S, die Anforderungen der 

ISO 14001 zu erfüllen und das Unternehmen auf umweltverantwortliche Weise zu führen. Wir stre-

ben danach, einen hohen Umweltstandard in unserer gesamten Wertschöpfungskette zu gewährleis-

ten, d. h. von unseren Lieferanten bis hin zu unseren Kunden. Unser Ziel ist es, Aktivitäten zu planen 

und durchzuführen, die die Umweltbelastung durch die Produktion unserer Produkte und deren Le-

benszyklus minimieren. 

Prinzipien: 

• Einhaltung der Gesetzgebung und anderer Anforderungen: Carl C. A/S verpflichtet sich, alle 

relevanten Umweltgesetze, Vorschriften und andere Anforderungen, denen das Unterneh-

men beigetreten ist, einzuhalten. 

• Vermeidung von Verschmutzung: Wir werden aktiv daran arbeiten, unsere Emissionen von 

Schadstoffen in Luft, Wasser und Boden zu reduzieren. Dies umfasst die Minimierung von Ab-

fall und die effiziente Handhabung und Reduzierung des Einsatzes gefährlicher Materialien in 

unseren Produktionsprozessen. 

• Effiziente Ressourcennutzung: Wir fördern die nachhaltige Nutzung von Naturressourcen, 

indem wir unseren Energieverbrauch optimieren, Abfall minimieren und Materialien recy-

celn, wo immer es möglich ist. Wir werden in umweltfreundliche Technologien und Prozesse 

investieren und diese anwenden, um unseren Ressourcenverbrauch zu reduzieren. 

• Klimaschutz: Wir sind bestrebt, unseren CO2-Fußabdruck durch Energieeffizienzmaßnah-

men, erneuerbare Energien und andere klimafreundliche Initiativen zu reduzieren. Wir wer-

den kontinuierlich unsere Beiträge zur Minderung des Klimawandels bewerten und verbes-

sern. 

• Kontinuierliche Verbesserung: Wir verpflichten uns, unser Umweltmanagementsystem und 

unsere Umweltleistung kontinuierlich zu evaluieren und zu verbessern. Dies erfolgt durch Au-

dits, Bewertungen und das Engagement unserer Mitarbeiter. 

• Schulung und Bewusstsein: Wir werden sicherstellen, dass alle Mitarbeiter über unsere Um-

weltpolitik informiert sind und die notwendige Schulung und Ressourcen erhalten, um ihre 

Aufgaben auf umweltverantwortliche Weise zu erfüllen. Wir ermutigen unsere Mitarbeiter 

und Partner, aktiv an unseren Umweltschutzinitiativen teilzunehmen. 

• Stakeholder-Dialog: Wir werden offen mit unseren Interessengruppen über unsere Umwelt-

politik, Ziele und Ergebnisse kommunizieren. Wir schätzen und werden einen konstruktiven 

Dialog mit unseren Kunden, Lieferanten und der umliegenden Gemeinschaft führen, um ge-

meinsame Umweltziele zu fördern. 

 


